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Aprobat in C.A. din 20.04.2023

Graficul anunturilor de recrutare si selectie a expertilor pe posturile vacante
din echipa organizatiei partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-

Numele organizatiei - Partener 1

Scoala Gimnaziala Caraula

Titlul proiectului

DAVINCI- Dezvoltarea Abilitatilor de Viata prin Invatare

Creativa
Codul Proiectului POCU/987/6/26/154071
Nr. | Numéar |Denumire expert | Subactivitatea/ Durata Dati Documente  [Responsabili
crt. |posturi/ | conform CF subactivitatile in  [subactivitate/ | demarare/ |realizate pentru | realizare
experti care este/sunt subactivitati data recrutarea si | recrutare si
implicat/i conform finalizare selectia selectie
Gantt selectie expertilor
1 5 Expert A 4. CLUBUL 01.06.2023- | 24.04.2023- | anunt, cerere Manager
implementare | ALTFEL 31.12.2023 | 12.05.2023 Znsc]ﬁ ere, proiect
eclarafie 5 bn
CLUBUL CORSRARIAL, Comisie -
ALTFEL erila de evaluare | de selectie
partener 2 dosare
2 5 Expert A3.1. 01.08.2023- | 24.04.2023- | anunt, cerere Manager
implementare  [Implementarea 30.11.2023 [ 12.05.2023 | fnscriere, proiect
. . declaratie i
atcliere atelierelor Seinsiiif s Comisie
STRONG STRONG grila de — selectie
YOUNG Y OUNG MINDS- dosare
IMINDS ateliere socio-
partener 2 educationale de
dezvoltare
cognitiva
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Fondul Social European
Programul Operational Capital Uman 2014-2021

Axa prioritari: Educatie si competente

Numarul de identificare al contractului: POCU/987/6/26/154071

Titlul proiectului: DAVINCI - Dezvoltarea Abilititilor de Viati prin inviitare Creativi
Contract de finantare nr. POCU/987/6/26/154071

Cod SMIS 154071

Nr. 529/24.04.2023

SCOALA GIMNAZIALA CARAULA
anunti organizarea selectiei pentru ocuparea a doui posturi de experti
in afara organigramei
in cadrul proiectului POCU DAVINCI - Dezvoltarea Abilititilor de Viatd prin Invitare
Creativii, Cod SMIS 154071, astfel:

Expert implementare CLUBUL ALTFEL partener 2 — 5 experti,
Expert implementare ateliere STRONG YOUNG MINDS partener 2 — 5 experti

L INFORMATII PROIECT

Asociatia de Consultanti si Consiliere Economico - Sociald Oltenia implementeazi proiectul
DAVINCI - Dezvoltarea Abilititilor de Viatd prin Invitare, in parteneriat cu Scoala Gimnaziala
“Traian” Craiova, Scoala Gimnaziald Caraula si Liceul Tehnologic »Constantin Nicolaescu —
Plopsor” Plenita.

Proiectul este finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman,
Componenta 1 - Educatie nonformala in sistem outdoor - Regiuni mai putin dezvoltate, Axa Prioritara
Educatie si competente, Operatiune compozita O.S 6.3,0.S 6.6.

Obiectivul general al proiectului vizeazi crearea unui program integrat de educatie nonformali
in sistem outdoor prin amenajarea a 3 spatii in curtea a 3 unitati de invatimant din judetul Dolj
pentru 370 de elevi si cadre didactice/personal de sprijin prin mésuri integrate de preventie, masuri
transpuse in activitati de educatie nonformali in sistem outdoor, in care Scoala Gimnaziald Caraula
- Partener 2 este responsabild pentru implementarea urmatoarelor activitati/sub-activitati:
Activitatea 1. Cercuri interactive de educatie si constientizare privind importanta educa.iei
nonformale in sistem outdoor

Al.1 Identificarea si selectia grupului tinta

Al.2 Desfasurarea Cercurilor interactive de educatie si constientizare privind importanta educatiei
nonformala in sistem outdoor

Activitatea 3. Implementarea de programe socio-educationale de dezvoltare cognitiva si orientare
scolara si profesionala in vederea identificarii unui profil individual.

A3.1 Implementarea atelierelor Strong Young Minds - ateliere socio-educationale de dezvoltare
cognitiva.

Activitatea 4.Cluburile ,,Altfel”

Obiectivele specifice ale proiectului:
1. OS1 - Dezvoltarea sustenabila a unui program integrat de educatie nonformala in sistem
outdoor prin crearea a 3 spatii in curtea a 3 unitati de invatamant din judetul Dolj si prin
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constientizarea a 370 de persoane, elevi si cadre didactice/personal de sprijin, cu privire la
importanta educatiei nonformale in sistem outdoor, ca rol esential in sistemul educational
actual si implicarea acestora in activitati de tip outdoor, pana la finalul proiectului.

2. OS2 — Imbunatatirea de competente pentru 40 de cadre didactice/personal de sprijin care
vor urma un curs de Educatie nonformala pentru o scoala altfel, in vederea promovarii si
implementarii unor servicii educationale de calitate prin implicarea directa in derularea
cercurilor interactive, a atelierelor Strong Young Minds si a activitatilor din cadrul
CLUBULUI ALTFEL, in primele 6 luni de implementare ale proiectului.

3. OS3 - Cresterea ratei de participare in invatamantul primar si secundar prin implementarea
de programe socio-educationale pentru 330 de elevi, cu accent pe elevii apartinand
minoritatii roma si elevii din mediul rural, care vor participa activ la atelierele socio-
educationale Strong Young Minds (210 elevi din clasele 0-VI), worksop-urile Clubul
meseriilor (120 elevi clasele VII-VIII) si la CLUBUL ALTFEL (120 elevi clasele VII-
VIII).

4. OS4 - Dezvoltarea a 4 masuri integrate de preventie prin implementarea de activitati
centrate pe nevoile elevilor, activitati abordate in maniera incluziva si etapizata:
constientizare, evaluare si implementare.

Parteneriatul proiectului este compus din Beneficiar - Asociatia de Consultanti si Consiliere

Economico - Sociala Oltenia, Partener 1 - Scoala Gimnaziald *Traian” Craiova, Partener 2 - Scoala

Gimnaziala Caraula si Partener 3 - Liceul Tehnologic ”Constantin Nicolaescu — Plopsor” Plenita.

Locatia proiectului: Roménia, Regiunea Sud-Vest Oltenia, judetul Dolj
Durata proiectului: 15 LUNI

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se referd la infiintarea, in cadrul echipei de management si
implementare a partenerului 2 - $coala Gimnaziald Caraula, a pozitiilor de Expert implementare
CLUBUL ALTFEL partener 2 —5 experti si Expert implementare ateliere STRONG YOUNG
MINDS P2 —5 experti, in afara organigramei unitatii de invitamant. Conform prevederilor H.G.
nr. 325/2018 si Cererii de finantare aprobate, Infiintarea posturilor se va face in functie de
graficul activitatilor si necesitatile proiectului, in perioada de implementare a proiectului,
conform descrierii din cererea de finantare si aprobata prin contractul de finantare.

in vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Scoala Gimnaziala
Caraula organizeazi selectie pentru urmatoarele posturi:

Nr. | Denumire post Numir | (Sub)Activitatea nr si | Durata Nr ore/
crt. | (conform cererii de | experti | denumire (sub)activititii | expert
finantare)

1 Expert = A4 .Cluburile ,,Altfel” A4. -7 luni 28 ore
implementare
CLUBUL 4 ore/luni
ALTFEL
partener 2
(COR 242403)
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2 Expert 5 A3.1 -4 luni" 77 48 ore
implementare socio-educationale de dezvoltare
ateliere STRONG cognitiva si orientare scolara si 12 ore/luni
YOUNG MINDS profesionala in vederea
partener 2 identificarii unui profil
(COR 242403) individual

A 3.1 Implementarea
atelierelor STRONG YOUNG
MINDS- ateliere socio-
educationale de dezvoltare
cognitiva

Tabelul 1. Tabel resursd umand

Potrivit Cap. 4.3.6.1. Plafoane aplicabile cheltuielilor cu personalul - Reguli generale de decontare a
cheltuielilor cu personalul din Ghidul Solicitantului Conditii Generale POCU Limita de timp maximi care
poate fi decontatd per expert trebuie sd se incadreze in limita maxim de 12 ore/zi, 60 ore/siptimana,
reprezentind ore lucrate atdt in proiecte finantate din Fondul Social European — Programul Operational
Capital Uman, cét §i norma de bazi sau alte contracte de munca in afara proiectelor, stabilite prin contractele
de muncd incheiate. Tot ce depéseste aceasta limitd nu se va deconta din proiect prin POCU.

Conform Procedurii de sistem privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiect,
aprobatd prin OMEN nr. 3920/08.06.2018, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul
proiectelor cu finantare externd nerambursabila, vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ
conditiilor generale si termenilor de referintd pentru participare, prezentate in cele ce urmeaza.

III. CONDITII GENERALE:

III.1. Expert implementare CLUBUL ALTFEL partener 2:
a) are cetdtenie roméand/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European cu resedinta in Roménia;
b) are capacitate de exercitiu deplin;
c) indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diplomi de licentd cu durata de cel putin
3 ani;
d) are cel putin 1 an de experienta specifica in activitati educative/predare/instruire;
e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care I-ar
face/care ar face-o incompatibil(&) cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

IIL.2. Expert implementare ateliere STRONG YOUNG MINDS partener 2:
a) are cetdfenie roménd/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European cu regedinta in Romania;
b) are capacitate de exercitiu deplini;
¢) indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licentd cu durata de cel putin
3 ani;
d) are cel putin 1 an de experientd specifica in activitati educative/predare/instruire;
e) nu a fost condamnat/(&) definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legituri cu serviciul, care impiedica inféptuirea
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justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care l-ar

face/care ar face-o incompatibil(d) cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea;

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:
IV.1. Expert implementare CLUBUL ALTFEL partener 2:

a) Denumire expert: Expert implementare CLUBUL ALTFEL partener 2

b) Numdr posturi vacante: 5 experti
c) Perioada estimatd pentru derularea activititii: de la semnarea contractului individual de
muncd pana la 31.12.2023, expertul va presta activititi intr-un numir de 4 ore/luna.
d) Descrierea activititilor conform cererii de finantare a proiectului DAVINCI - Dezvoltarea
Abilititilor de Viati prin Invitare Creativi, ID 154071: A4. Clubul Altfel
e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumiere post/expert Conditii specifice

Expert implementare
CLUBUL ALTFEL
partener 2

Educatie solicitata si durati solicitati
Studii superioare de lunga durata finalizate cu diploma de licenta
cu durata de minim 3 ani

Experienta solicitati si durati solicitata
Experienta specifica in activitati educative/predare/instruire -
minim 1 an

Atributii

Sustin efectiv Clubul ALTFEL-6 tipuri de ateliere pe domenii de
interese pentru dezvoltarea aptitudinilor, in acord cu necesitatile,
obiectivele proiectului, elaboreaza tematica, studii de caz, jocuri,
role-play-uri ale P 2 in spatiul outdoor amenajat in scoala

Expertii P2-5 cadre didactice/personal de sprijin formate in
proiect, le dezvolta abilitati logice elevilor, de relationare, ofera
sprijin in accesarea de informatii relevante in executare sarcini si
rezolvarea problemelor de rutina

Detin abilitati in domeniul organizarii si furnizarii educatiei
nonformale in sistem outdoor

Sustin teme ca Miscare, joc si sport, Educatie competitiva prin joc
si strategie, Ateliere de Role-play-uri- Jocul de rol, Public
speaking, Micul antreprenor si ed. financiara, Atelier de cercetare si
explorare in functie de obv. si optiunile elevului inscris la atelier
Participarea la ateliere asigura nediscriminarea si egalitatea de
sanse

Elaboreaza la final o Fisa cu analiza SWOT a atelierului, o scurta
descriere a activitatii derulate
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f) Cerinte competente necesare (fir3 a se limita la):
- Cunostinte solide in domeniul instruirii pe care o va livra
- Cunostinte de pedagogie
- Cunostinte in elaborarea, pregatirea materialelor didactice
- Cunostinte de utilizare a instrumentelor specifice de lucru (PC, tehnologie audio-video,
Internet)

g) Constituie avantaje;
- experientd de lucru intr-o pozitie similard in cadrul proiectelor cu finantare
nerambursabild (in eventualitatea in care punctajul obtinut este egal cu al altui
candidat);

h) Abilitati:
- abilitati de lucru in echipi;
- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute;
- organizarea activitétilor de documentare si de redactare a textului stiintific;
- realizare de documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
- utilizarea documentelor de politica educationali si europeani.

IV.1. Expert implementare ateliere STRONG YOUNG MINDS partener 2:
Denumire expert: Expert implementare ateliere STRONG YOUNG MINDS partener 2
a) Numdr posturi vacante: 5 experti
b) Perioada estimatd pentru derularea activititii: de la semnarea contractului individual de
muncé péand la 30.11.2023, expertul va presta activitéti intr-un numir de 12 ore/luna.
Descrierea activitatilor conform cererii de finantare DAVINCI - Dezvoltarea Abilititilor de
Viatii prin Inviitare Creativi, ID 154071: A 3.1 Implementarea atelierelor STRONG YOUNG
MINDS- ateliere socio-educationale de dezvoltare cognitiva

c) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumiere post/expert Conditii specifice

Expert implementare | Educatie solicitati si durati solicitat3
ateliere STRONG YOUNG | Studii superioare de lunga durata finalizate cu diploma de
MINDS partener 2 licenta cu durata de cel putin 3 ani

Experienta solicitata si durati solicitats
Experienta specifica in activitati educative/predare/instruire -
minim 1 an

Atributii

Sustin efectiv Atelierele STRONG YOUNG MINDS -3 tipuri
de ateliere pe domenii de interese pt dezvoltare aptit.
socioemotionale, autoexprimarii, cu accent pe dezvoltarea
limbajului, in acord cu necesitatile&obiectivele proiectului, dar
si optiunile, varsta, interesele elevilor inscrisi la atelier ale
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UNTUNER EURUPEANA
Part.2

Elaboreaza tematica, studii de caz, jocuri, role-playuri ale P 2
Expertii P 2-5, cadre didactice/personal de sprijin formate in
proiect, imbunatatesc limbajul si aptitudinile sociale ale
elevilor, le dezvolta abilitati logice, de relationare, le ofera
sprijin in accesarea de informatii relevante in executare de
sarcini si rezolvare probleme de rutina

Detin abilitati in domeniul organizarii si furnizarii educatiei
nonformale in sistem outdoor si sustin 3 teme ca Miscare, joc si
sport-activitati creative care imbina miscarea, jocul si sportul,
Atelier de improvizatie-Pe aripile fanteziei, Educatie pentru
sanatate, igiena si nutritie, in functie de obiectivele si optiunile
elevului inscris la atelier

d) Cerinte competente necesare (firi a se limita la):

- Cunostinte solide in domeniul instruirii pe care o va livra

- Cunostinte de pedagogie

- Cunostinte in elaborarea, pregatirea materialelor didactice

- Cunostinte de utilizare a instrumentelor specifice de lucru (PC, tehnologie audio-video,
Internet)

e) Constituie avantaje;
- experientd de lucru intr-o pozitie similara in cadrul proiectelor cu finantare nerambursabili
(in eventualitatea in care punctajul obtinut este egal cu al altui candidat);

f) Abilitati:
- abilitati de lucru in echipi;
- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute;
- organizarea activitdtilor de documentare si de redactare a textului stiintific;
- realizare de documente cadru pentru buna desfdsurare a proiectului;
- utilizarea documentelor de politicd educationald si europeana.

V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completarile
ulterioare, dosarul de Inscriere la concurs va contine urmétoarele documente obligatorii:
a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1.1, respectiv, 1.2 la anuntul de selectie;
b) Scrisoare de intentie;
¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnatd de candidat);
d) Copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializéri, conform conditiilor generale;
e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificdrile specifice aferente pozitiei,
conform criteriilor din grila de evaluare - anexa 3;
f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contin obligatoriu
date de contact valide —adresa de e-mail si numir de telefon);
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g) Cazierul judiciar sau o declaratic pe propria rispundere ci nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis sa selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere c@ nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul cu originalul
cazierului judiciar, cel mai térziu pand la data primei probe a concursului;

h) Adeverintd medicald care sé ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult sase
luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate;

i) Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2.1, respectiv 2.2 la anuntul
de selectie;

Documentele doveditoare ale studiilor §i experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinti in original
sau certificate pentru conformitate cu originalul de cditre organe abilitate, conform legii sau in
copii legalizate sau copii insotite de original, iar secretarul comisiei le va certifica con iformitatea.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Candidatii vor depune documentele la Sediul Scolii Gimnaziale Caraula, Str. Craiovei, nr.
101, Caraula, Dolj, pani la data de 08.05.2023, ora 14%.

Candidaturile transmise dupd data limita indicatd in anunful de selectie, precum si
cele incomplete vor fi respinse.

VII. PROBE DE CONCURS:
Concursul consta in parcurgerea a doui etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasts etapa este publicati pe pagina web a
Scolii Gimnaziale Caraula: scoalagimnazialacaraula.ro. Eventualele contestatii vor fi depuse la
sediul Scolii Gimnaziale Caraula, str. Craiovei, nr. 101, judetul Dolj, in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept, iar rezultatele vor fi
comunicate pe pagina web anterior mentionata, conform calendarului de desfasurare.

Candidatii declarati admisi la aceastd probd vor participa la proba de evaluare a dosarelor.

b) Proba de evaluare a dosarelor - conform grilei din anexa 3.

Comunicarea rezultatelor la proba de evaluare a dosarelor se face prin afisare pe pagina
web a Scolii Gimnaziale Caraula: scoalagimnazialacaraula.ro, conform calendarului de
desfasurare.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Scolii Gimnaziale Caraula, str. Craiovei, nr.
101, judetul Dolj, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor, sub sanctiunea deciderii
din acest drept, iar rezultatele vor fi comunicate pe pagina web anterior mentionatd, conform
calendarului de desfasurare.

Ca urmare a desfdsurdrii probei de evaluare a dosarelor, Comisia de selectie va stabili
clasamentul candidatilor in ordinea descrescitoare a punctajului acordat.

Pentru postul de Expert implementare CLUBUL ALTFEL partener 2, este declarat
admis, candidatul care obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acest
post, cu conditia ca acesta sd fi obfinut punctajul minim de 50 puncte.

Pentru postul de Expert implementare ateliere STRONG YOUNG MINDS partener 2,
este declarat admis, candidatul care obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat
pentru acest post, cu conditia ca acesta si fi obtinut punctajul minim de 50 puncte.




Instrumente Structurale

Rezultatele finale In urma solutiondrii contestatiilor se afiseaza pe pagina web a Scolii

Gimnaziale Caraula:scoalagimnazialacaraula.ro, in termen de 1 zile lucratoare de la ultima proba
de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii “admis” sau

“respins”.

VIII. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI
Expert implementare CLUBUL ALTFEL partener 2
Expert implementare ateliere STRONG YOUNG MINDS partener 2

Perioada Activitatea

24.04.2023-08.05.2023 Depunerea dosarelor

09.05.2023 Verificarea eligibilititii administrative a dosarelor

09.05.2023 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii
administrative a dosarelor

10.05.2023 Depunerea eventualelor contestatii

10.05.2023 Solutionarea eventualelor contestatii

11,05.2023 Realizarea evaluirii dosarelor

11.05.2023 Afisarea rezultatelor in urma evaluirii dosarelor

12.05.2023 Depunerea eventualelor contestatii

12.05.2023 Solutionarea eventualelor contestatii

12.05.2023 Afisarea rezultatelor finale

Afigat astdzi, 24.04.2023 , la sediul Scolii Gimnaziale Caraula si pe pagina web

scoalagimnazialacaraula.ro.

SCOALA GIMNAZIALA CARAULA

Coordonator P RAN; Q
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Anexa 1.1. la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei partenere in proiect
in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie nr. 529/24.04.2023
pentru proiectul DAVINCI - Dezvoltarea Abilitdtilor de Viatd prin Invitare Creativi,
Cod SMIS 154071
Partener 2: Scoala Gimnazialid Caraula

fn cadrul (sub)activitatii: A3.1. Implementarea atelierelor Strong Young Minds - ateliere socio-
educationale de dezvoltare cognitivi
Postul vizat - Expert implementare ateliere STRONG YOUNG MINDS partener 2

1. DATE PERSONALE

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DA/ NU
DEPLASARI IN TARA

3. DISPONIBILITATE Sunt apt §i disponibil sa lucrez ca si asistent
coordonator proiect in perioadele mentionate in
declaratia privind disponibilitatea (conform

contractului care va fi semnat de parti)
DA/ NU

Data completarii

Semniétura

Fiecare candidat isi asumad responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de angajare
prevazutd in anuntul de selectie.
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Anexa 1.2. 1a Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei partenere in proiect
in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie nr. 529/24.04.2023
pentru proiectul DAVINCI - Dezvoltarea Abilititilor de Viati prin Invitare Creativa,
Cod SMIS 154071
Partener 1: Scoala Gimnaziald Caraula

in cadrul (sub)activitatii: A 4. CLUBUL ALTFEL
Postul vizat - Expert implementare CLUBUL ALTFEL partener 2

2. DATE PERSONALE

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DA/NU
DEPLASARI IN TARA

3. DISPONIBILITATE Sunt apt si disponibil s# lucrez ca si asistent
coordonator proiect in perioadele mentionate in
declaratia privind disponibilitatea (conform
contractului care va fi semnat de parti)

DA/ NU

Data completarii

Semnatura

Fiecare candidat isi asumd responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de angajare
prevazutd in anuntul de selectie.
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Anexa 2.1. la Anuntul de selectie

Declaratie de consimtimént privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a (nume, prenume) , domiciliat/a
in localitatea , judetul , Strada

, posesor al CI seria , numdrul , eliberat
de , la data de CNP

, In calitate de participant(d) la concursul de recrutare pentru
ocuparea functiei de Expert implementare ateliere STRONG YOUNG MINDS partener 2 in cadrul
proiectului DAVINCI - Dezvoltarea Abilitdtilor de Viagd prin Invéitare Creativd, Cod SMIS 154071,
declar prin prezenta cd sunt de acord cu utilizarea i prelucrarea datelor mele cu caracter personal de
citre Scoala Gimnaziald Caraula si a partenerilor sii in cadrul proiectului mentionat anterior.

Mi s-a adus Ja cunostintd faptul ci refuzul meu de a furniza datele cu caracter personal necesare,
solicitate de catre $coala Gimnaziald Caraula si partenerii sdi, determin imposibilitatea stabilirii
raporturilor juridice specifice proiectului DAVINCI - Dezvoltarea Abilitdtilor de Viatd prin Invdtare
Creativa, ceea ce nu se poate imputa entitatilor mai sus mentionate.

Dacd datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificari (schimbare
domiciliu, stare civild, adresa de e-mail, etc.) ma oblig si informez in scris Scolii Gimnaziale Caraula
si partenerii sdi, dacd este cazul, In timp util.

Sunt informat de catre beneficiar ca aceste date vor fi tratate confidential, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului, din data de 27 aprilie 2016,
din punct de vedere al protectiei persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si referitor la libera circulatie a acestor date precum si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

Data: Semnitura
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Instrumente Structurale

Anexa 2.2. la Anuntul de selectie

Declaratie de consimtimint privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a (nume, prenume) , domiciliat/a
in localitatea , judetul , sStrada

, posesor al CI seria , numarul , eliberat
de , la data de CNP

, in calitate de participant(d) la concursul de recrutare pentru
ocuparea functiei de Expert implementare CLUBUL ALTFEL partener 2 in cadrul proiectului
DAVINCI - Dezvoltarea Abilitdtilor de Viajd prin Invdtare Creativa, Cod SMIS 154071, declar prin
prezenta c sunt de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de citre Scoala
Gimnaziala Caraula si a partenerilor séi in cadrul proiectului mentionat anterior.

Mi s-a adus la cunostintd faptul ci refuzul meu de a furniza datele cu caracter personal necesare,
solicitate de catre Scoala Gimnazialad Caraula si partenerii sai, determina imposibilitatea stabilirii
raporturilor juridice specifice proiectului DAVINCI - Dezvoltarea Abilitdilor de Viati prin Invitare
Creativi, ceea ce nu se poate imputa entitatilor mai sus mentionate.

Dacd datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificari (schimbare
domiciliu, stare civild, adresd de e-mail, etc.) ma oblig s informez in scris Scolii Gimnaziale Caraula
si partenerii sdi, dacd este cazul, in timp util.

Sunt informat de catre beneficiar cé aceste date vor fi tratate confidential, in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului, din data de 27 aprilie 2016,
din punct de vedere al protectiei persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si referitor la libera circulatie a acestor date precum si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

Data: Semnitura
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Instrumente Structurale

Anexa 3 la Anuntul de selectie

GRILA DE EVALUARE DOSARE

DENUMIREA POSTULUI DIN AFARA ORGANIGRAMEIL EXPERT IMPLEMENTARE
CLUBUL ALTFEL PARTENER 2 / EXPERT IMPLEMENTARE ATELIERE STRONG

YOUNG MINDS PARTENER 2

NUME, PRENUME CANDIDAT:

Nr | DENUMIRE CRITERIU PUNCTAJ [ Punctaj Punctaj Punctaj
MAXIM Membrul | Membru2 | final
1 | Studii superioare cu durata de minim 3 | 40p
ani finalizate cu licenta
2 | Experienta specifica in activitati 20p
educative/predare/instruire minim 1 an
3 | Cursuri de formare/ perfectionare in 10p
domeniul comunicarii/ relationrii/
resurselor umane
4 | Cursuri de formare/ perfectionare in 10p
domeniul TIC
5 | Experientd de lucru in proiecte finantate |20 p
din fonduri europene (POSDRU/
POCU/ POC/ Erasmus etc.)
TOTAL 100
Media aritmeticé a punctajelor acordate de membrii comisiei

Semniéturi comisie:
Presedinte comisie:
Membru 1:
Membru 2:
Secretar:



